
)['правление зования

^дм\п*1стРА1щя 
спАс ского му|{ищ{г!Ального

рдйогтд пРимоРского кРАя

Акт л}2
о проведенной плановой документарной проверке муницип[ш!ьного

бгодхсетного общеобрсшовательного учреждения средняя общеобразовательная
тшкола м 15 с. 1{ронтптадтка €паоского района |{риморского края

30 октября201,5 т. г. €пасок - [альнътй

Б ооотаве комиссии, Радненко л.в., заведу}ощего методическим кабинетом;

[{риходько Б.А., специ€!"писта по охране труда; [воздик и.г .,заведу!ощего отделом

документооборота и кацровой работьт, на основании приказа управлени'1
образования адм\4нистраци|1 €паоского муницип{!.льного района от 10.09.2015 года
]\ъ 191' (о проверке мБоу со1ш ]\ъ 15 с. 1(ронлптадтка €пасского района
|{риморского кра'{)), проведена г!роверка муницип'!.льного бтод>кетного

общеобразовательного учре)кдения оред}т'1я общеобразовательн'ш 1!]кола ]\ч 15 с.

1{ронтштадтка €пасского района |{риморского кр.ш! о 07 от<тябр я 20|5 года ло 26

октября 201,5 года о ведома и в присутствии директора АльинойЁлоньт Басильевньт.

!ля проверки пр едоставлень1 следу[ощие документь1 :

- коллективньтй договор;

- |!р аву|ла внутр еннего трудов ого р аопорядка ;

- лок.!"льнь|е нормативнь1е акть| организации, содер-жащие нормьт щудового права,

устанавливатощие обязательньте щебования ли6о каса}ощиеся щудовой функции
работников, в том числе поло}кения об оплате труда, премировании)

компенсационнь|х и стиму лиру}ощих вь|пл атах ;

- щудовь1е договорь1;

- щудовь1е кни)кки, книга учета дви)кения щудовь!х кния{ек и вкладь1плей в них,
приходно-расходная книга по учету бланков трудовой книжки и вк'{адь11|]а в нее;

- личньте дела и личнь|е карточки работников (формьт т-2), документь1,
опроделя}ощие трудовь1е обязанности работников;
- прик[шь1по личному соотаву (о приеме, увольнении' переводе и т.д.);

- прик.шьт об отпусках, командировках;



- приказь1 по ооновнои деятельности;

- табель учета рабочего времени;

- поло}кение об аттеотации' прик.ш о создании аттеотационной комиссии, отзь|вь1'

аттестационнь|е листь1;

- )кур н.}л ь1 р е ги стр ац ии кадр ов ой д о кум е ъ|т ациу|;

- ло1€"льно-нормативнь1е акть1 по охране щуда.

Б ходе проверки вь1'{влено:

1. в документах' регламентиру!ощих курсову!о подготовку' повь11|1ен1,1'{

квалифик аций педагоги!{еских работников :

1.1. в мБоу со1ш ]\ъ 15 с. 1{ронтштадтка работатот 11 [едагогов,

препода}ощие уяебньте предметь1 согласно унебному плану 1пколь1 на 20|5-20|6

унебньтй год. |{овьттпение квалификации и переподготовка педагогичеоких

работников находятся на контроле директора 1школь1 1,1льиной Б.Б. !чебньте

предметь! преподагот учитоля, имеющие педагогическое образование: вь1с1пее

образование - 6, среднее специ.|"льное - 4. )/читель физики и информы[ику1{обрев

А.в., имеет вьтс1пее техническое образование' работает в данной школе |2 лет,

имеет овь11шо 300 часов повь11шения ква-глификации по преподаваемь1м г!редметам

- физике и информатике, в настоящее время проходит профессион,!пьну!о

переподготовку в инотитуте новь1х технологий в г. Фмске по прощамме

<<[{едагогическое образование: учитель физики>> в количестве 250 часов. Б тпколе

работагот 2 молодьтх опеци.1пу|ста. € сентября 2015 тода учитель Рьткова А.Б.

проходит куроовуго подготовку по математике диотанционно при |{едагогическом

университете <<[{ервое оентября> в г. Р1оскве в объеме 108 часов. Ёа день проверки

нет куроовой подготовки у учителя русского язь1ка и литературьт 1е-кеевой А.Б.,

принятой на работу в августе 20|5 года. 9чителя проходят аттеотацито на

квалификационну}о категори!о по плану. [окументьт по куроовой подготовке

и аттестации|1аходится в личнь1х делах педагогов.

2. Б дощментах, регламентир}тогцих кадрову!о документаци}о :

2.|.в приказах унифицированной формьт ]\ъ т-8 отсугству}от:

- дать! начсша действия щудового договора и номер щудового договора;

- компеноации за неиспользованнь1й отгуск.



Б некоторь1х приказах унифицированной формьт 1-1 отоутствутот оуммь!

ок.]тадов инадбавок к ок.т1адам.

2.2. в трудовь|х договорах не ук.шань! условия щуда на рабонем месте

работников (ст. 57 1рудового кодекса Российской Федерации). 1аклсе, не верно

ук€вана продолх{ительнооть рабоней недели (ст.92 1рулового кодекса Российской

Федерации). Ёе во всех щудовь1х договорах ук€шань| оуммь1 заработной платьт

(ст. 135 1рулового кодекса Российской Федерации).

2.з. в личнь1х карточках работников формьт |-2 нет залиоой с 2010 года

(инструкция утверя{денная постановлением [оскомотата РФ от 5 января 2004 г.

)т1"э 1).

3. Б документах' регламентирутощих охрану труда в данном учреждении:
3.1. 14нструктоки на рабонем месте' по поя<арной безопаснооти,

элекщобезопасности с сощудниками проводятся не в соответствии со сроками

проведени'[ инсщукта:кей (ст. 2\2 1рудового кодекса' гост |2.0.004-90

<Фрганизация Фбуч9'''" безопаоности щуда); |{остановление йинщуда
и соци{!льного р€швития и 1\:1инобразован1ш{ РФ от 13 января 2003 г. ш 1/29 (об

утверя{дении |\щядка обуненРш! г1о охране щуда и проверки знаний щебований
охрань1 щуда работников организаций>>; йех<отраслевь|ми правилами по охране

труда (правила безопасности) при эксплуатации элекщоустановок; пот Р

м_016_2001' Рд 153-34.0-0з.150-00, утверя{деннь1ми постановлением

Р1инздравооцр.швития от 5 января 2001 г. ]ф 3).

з.2. в учрея{дении отсутотву!от лок€шьно-нормативнь1е акть1,

регламентирутощие порядок проведения обуяения работников вопрооам охрань!

щуда и ок'вани}о первой помощи поотрадавтпим (ст. 2\21рудового кодекса, [Ф€1
|2.0.004-90 <<Фрганизация обуяения безопасности труда), |1остановление

\4инщула и социа]1ьного р€швити'{ и йинобр€Ёовантб{ РФ от 13 января 2003 г.

ш 1/29 <Фб утверя{дении порядка обунения по охране щуда и г|роверки знаний

требований охраньт труда работников организаций>).

3.3 в карточках учета вь1дачи средств индивидуальной защить| отоутству1от

зат\иси о 1иповьтх отраслевь|х нормах, явля}ощихся оонованием для вь!дачи си3.
в карточках отсутству}от 3аписи, фиксирутощие вь|дачу сиз, отсутству!от

сертификатьт. (|{риказ Р1инздравсоцр!швития }[ч 209н от 0 1 .06.2009 г.).



Рекомендовано:

Бьтявленнь|е нару1пения в ходе плановой документальной проверки мБоу
со1п .т\ъ 15 о. (роншлтадтка в лице директора Ё.Б. 14льиной исправить в течение

1 месяца со дг{'{ г!одписани'! данного акта.

}{астоящий акт ооставлен и подписан в двух экземплярах: по одному для
кая<дой из оторон.

9леньт комиссии: -[.Б. Радченко

Б.А. |{риходько

14.[. [воздик

Бторой экземпляр акта получил: йй."/ Б.Б. 14льина


